
    
โครงการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

กิจกรรม ๑. กิจกรรมให้ความรู้คร ูและบุคลากร เรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 
  โครงการ/กิจกรรมใหม่  โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง  โครงการ/กิจกรรมประจำ 
กลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ ๖ กลยุทธ์ สพม.อย.    ข้อที่ ๓ 
กลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที ่๓ มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ ประเด็นพิจารณา ๒.๔ 
ผู้รับผิดชอบ  งานยกย่อง ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาการดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันจะเห็นว่า รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร ได้บัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ไว้ ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่กำหนดให้มี
การ เสริมสร้าง คุณธรรมนำความรู้แก่ข้าราชการตลอดจนจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ของข้าราชการในสังกัด ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพ่ือ
เป็นการสร้างจิตสำนึก ในการประพฤติชอบ ให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อตรง เที่ยงธรรม 
เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ถูกต้อง ตอบสนอง
ความต้องการของ ประชาชน และมีความ รับผิดชอบต่อสังคม จึงต้องจัดทำโครงการขึ้น เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ 
สถานศึกษา  
๒. วัตถุประสงค์  

เพ่ือเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ  
         ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ ๑. กิจกรรมให้ความรู้คร ูและบุคลากร เรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม งบประมาณดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอ่ืน ๆ 

๑ (P)  ขั้นเตรียมการ 
๑. ประชุมเพ่ือทบทวน
วัตถุประสงค์ 
๒. จัดทำโครงการและแต่งตั้ง 
คณะทำงานรับผิดชอบ  
๓. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากฝ่ายบริหาร 

0 0 พ.ค. ๒๕๖๘ งานวินัย 
และรักษาวินัย 

๒ (D)  ขั้นดำเนินการ 
๑. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 
๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้แกค่รู 
และบุคลากร เรื่องวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมแก่ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 

0 0 ต.ค ๒๕๖๘ งานวินัย 
และรักษาวินัย 

๓ (C)  ขั้นติดตามประเมินผล 
ประเมินผลโครงการและกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ 

0 0 ต.ค ๒๕๖๘ งานวินัย 
และรักษาวินัย 

๔ (A) ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
๑. สรุปผล ปรับปรุง จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
๒. ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และขอความเห็นจากผู้บริหาร 

           

๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์
สุจริต 

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 



 
      ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวกัญญารัตน์  ศิลาแยง) 
                   ครชูำนาญการ 
                                                      หวัหน้างานวินยั และการรักษาวินัย 
 
     ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวพรพรรณ  ภาตพานิชย์) 
                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     
 

     อนุมัติ  ❑ ไม่อนุมัติ………………… 
 

    
   ลงชื่อ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเจนวุฒิ บุญชูพงศ)์ 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
 
 
 


